Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Rawiczu

STATUT
ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W RAWICZU



Statut opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481

Z pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967

Z pozn. zm.);



Ilekroé¢

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rawiczu;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 w Rawiczu oraz Przedszkole

w Zolednicy

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 5 im. Karola

Kurpinskiego w Rawiczu;

4) Ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r.o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.);

Ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

nr 2 w Rawiczu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 4 w Rawiczu,

Przedszkola w Zotednicy oraz Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Karola Kurpinskiego

w Rawiczu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola

nr 4 w Rawiczu, Przedszkola w Zotednicy oraz Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Karola

Kurpinskiego w Rawiczu;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola nr 4
w Rawiczu, Przedszkola w Zolednicy oraz Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Karola

Kurpinskiego w Rawiczu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu,

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniéw jednostek

oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw, opiekundéw prawnych,

a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem.



[S—

Dzial I

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rawiczu

§1.

Ogolne informacje o Zespole

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Rawiczu.

Siedziba Zespotu jest budynek w Rawiczu przy ulicy Szkolnej 3.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole nr 4 w Rawiczu;

2) Przedszkole w Zotednicy;

3) Szkota Podstawowa Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rawicz z siedziba przy ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest Dyrektorem Szkoly Podstawowej
1 Przedszkolii w rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe.

Dyrektor Zespolu prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa przy pomocy GCUW
w Rawiczu.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 1

Cele i zadania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Rawiczu

§ 2.

Cele i zadania Zespolu

. Zespo6t dba o wszechstronny rozwoj dzieci 1 ucznidow poprzez:

1) roznorodne zajecia dodatkowe (kota zainteresowania, przedmiotowe);
2) liczne konkursy;

3) organizacj¢ oddziatow sportowych;

4) nauke ptywania w czwartej klasie;

5) nauke jezyka angielskiego od przedszkola;

6) roznorodne formy dzialalnosci w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki;
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7) wspodldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji.

Zespot umozliwia pelny rozwdj osobowosci dzieci i ucznidéw poprzez czytelnictwo
ksiazek i1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

Zespot zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

. Zespot przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem.
Zespot zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

z przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 3.

Organami Zespotu s3:

1.

2
3.
4

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicow Zespotu;

Samorzad Uczniowski.

§ 4.
Dyrektor Zespolu

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:
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3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnozg pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty;

sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkolii 1 uczniami Szkoty Podstawowe;j

oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dzialania prozdrowotne. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;
odpowiada za dziatalno$¢ wychowawecza, profilaktyczng 1 opiekuncza Zespotu;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankéw Przedszkola

1 ucznidw Szkoty Podstawowe;;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, podjete

w ramach ich kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom;

10) wystepuje  z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie

przyznania odznaczen, nagrod, wyrdznien;

11)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

1 gospodarczg obstuge szkoty;

12) dba o powierzone mienie;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;



14) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) Dyrektor Zespotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
20)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawa.

W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor odpowiada za:

1) przygotowywanie projektow planéw pracy Zespotu;

2) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

W zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor:

1) powoluje zespoty dla dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) na podstawie zaleconych przez zespoly form, sposobow i okresow udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej — ustala dla nich formy, sposoby
1 okresy oraz wymiar godzin udzielania im tej pomocy.

W zakresie spraw finansowych Dyrektor odpowiada za:

1) opracowywanie planu finansowego Zespotu;

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow;



3)

4)

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot;

przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych Dyrektor odpowiada

za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Zespotu;
organizowanie wyposazenia Zespotu w §rodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolnys;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke Zespotu;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

W zakresie kierowania zaktadem pracy, spraw pracowniczych, Dyrektor w szczegdlnos$ci:

1))

2)

3)

4)

5)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustala:



— zasady 1 kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,

— regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

6) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) (uchylony)

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole.

§5.
Rada Pedagogiczna Zespolu

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor zespotu.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegolnos$ci nastgpujace zagadnienia:



Sa.

5b.

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

kompetencje Rady Pedagogiczne;j;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie begdacych

cztonkami tego Organu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;
uchwalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow -
szczegOtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym);

uchwalanie 1 nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie 1 wprowadzanie zmian do Statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

oceng pracy dyrektora;

powierzenie stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
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10.

3) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych w ciggu tygodnia;

4) projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyr6znien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) projekt regulaminu biblioteki,

9) proponowany przez nauczyciela program nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto moze:

1) wnioskowaé o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole;

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej %2 cztonkow Rady.

10a.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z  osobami

petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

10b.Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

11

12.

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna pracuje w czterech zespotach:
1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;;

3) zesp6t przedmiotowy klas IV — VIII;

4) zespot wychowawczy.

11



§ 6.
Rada Rodzicow Zespotu

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodza po

jednym przedstawicielu Rady Klasowej lub Oddziatowej wybranym w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy lub oddziatu przedszkolnego.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny;
wystepuje do rady pedagogicznej, Dyrektora i organu prowadzacego Zesp6t oraz

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem 1 opinig dotyczaca
wszystkich spraw Zespotu;

gromadzi i wydatkuje fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrdédetl zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Rady Rodzicow;
opiniuje roczny plan finansowy Zespotu;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia dorobeku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy;

wyraza inne opinie na podstawie przepisow oswiatowych;

typuje przedstawiciela rodzicoéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniuje podjecie w Zespole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje;

11) opiniuje formg¢ realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o swoj regulamin.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

o stanie zdrowia uczniow.
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5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§7.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie Szkoty
Podstawowej.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z w wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczeg6élnych oddzialow klasowych.

3. Moze opiniowaé prac¢ nauczyciela.
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4.

3a.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, ktory okresla
w szczegbdlnosci wewnetrzng strukture Samorzadu, zasady wybierania przedstawicieli

uczniéw do organdw Samorzadu oraz jego zadania.

§ 8.

Zasady wspoldzialania organow oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

Koordynatorem dzialan migdzy organami Zespotu jest Dyrektor. Organy moga wyrazac
1 przekazywac Dyrektorowi opini¢ 1 wnioski dotyczace wszystkich spraw Zespotu.
Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

Organy zespolu zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego. Za biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku 1 zaufaniu.

Sprawy sporne migdzy:

1) uczniem i uczniem rozwigzuje nauczyciel;

2) uczniem 1 nauczycielem rozwigzuje Dyrektor wraz z zespolem w skladzie:
wicedyrektor, pedagog, wychowawcy klas;

3) nauczycielem i nauczycielem rozwigzuje Dyrektor wraz z zespolem w skladzie:
wicedyrektor, liderzy zespoldw samoksztalceniowych, przewodniczacy Rady
Rodzicow;

4) nauczycielem 1 rodzicem rozwigzuje Dyrektor wraz z zespotem w skladzie:
wicedyrektor, liderzy zespotow samoksztalceniowych, przewodniczacy Rady
Rodzicow;

5) decyzje wydane przez osoby wskazane w punktach 1 — 4 jako rozstrzygajace spory sa
ostateczne.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace

zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
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a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwrdécié si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygni¢cia sporu jedna ze stron moze
zwrécic sie¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

6. W wyjatkowych 1 skomplikowanych przypadkach, w negocjacjach moze uczestniczy¢ (na
zaproszenie zainteresowanych stron lub jednej ze stron) przedstawiciel organu
prowadzacego, lub organu nadzoru pedagogicznego (w zaleznosci od problematyki, jakiej
te negocjacje dotyczg).

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. Poszczegbdlne organy zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach informujg
pisemnie Dyrektora, ktory jest zobowigzany poinformowac pozostate organy.

9. Zasady dobrej wspotpracy okresla regulamin pracy.

Rozdzial 3

Organizacja Zespolu

§ 9.

1. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

la. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Ib.Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 10.
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Biblioteka Zespolu

1. Zagadnienia ogélne:

1)
2)

3)

biblioteka jest interdyscyplinarng jednostka Zespotu;
z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
1 rodzice;

uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.

2. Biblioteka Zespotu realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informac;ji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

3. Zadania szczego6towe biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (nauczycieli 1 ucznidw) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w Zespole programami i planami
nauczania, réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, korzystania z ré6znych medidéw, zrodet,
informacji, bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

pehienie funkcji o$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole;

bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
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9) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, realizacje
przypisanych bibliotece zadan;

10) stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢

w Zespole.
4. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor;

2) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, w ktérym znajduje si¢ pracownia
multimedialna;

3) zbiory — Dbiblioteka gromadzi materialy biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza
w wypetnianiu jej podstawowych zadan;

4) godziny otwarcia, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ushug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki;

5) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

6) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;

7) finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane sg z budzetu Zespotu,
b) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku
roku kalendarzowego, po zatwierdzeniu budzetu przez organ prowadzacy,
¢) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow,
d) biblioteka moze zdobywa¢ §rodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza,
dziatalnos¢ ta nie moze odbywac si¢ kosztem realizacji jej podstawowych zadan.
5. Prawa i obowigzki czytelnikoéw okreslone sg w regulaminie biblioteki.
6. Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego:
1) ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki szkolnej

z wyjatkiem przerw mig¢dzylekcyjnych i zaje¢ dydaktycznych w czytelni;
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

przed rozpoczgciem pracy nalezy dokona¢ wpisu do zeszytu odwiedzin, podajac
rodzaj; wykonywanej czynnosci, w przypadku korzystania z Internetu — okresli¢
tematyke poszukiwanych informacji;

stanowiska komputerowe stuza do celow edukacyjnych: poszukiwania materiatéw
w multimedialnych programach edukacyjnych, w zasobach Internetu, wykonywania
prac dla nauki wlasnej, na zajecia edukacyjne;

wykorzystanie komputerow w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne
w przypadku wolnych stanowisk;

programy udostepniane sg jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczen ich do
domu lub wynoszenia do innych pomieszczen;

korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow, zabrania si¢ instalowania
innych programéw i1 dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach
1 ustawieniach systemowych oraz korzystania z prywatnych dyskietek;

uzytkownik powinien posiada¢ elementarng znajomos$¢ obstugi komputera,
bibliotekarz nie ma obowigzku udzielania statej pomocy uzytkownikowi;

przy stanowisku moga znajdowac¢ si¢ maksymalnie 2 osoby pracujace w ciszy;

po zakonczeniu pracy przy komputerze nalezy usunaé¢ z dysku oraz z pulpitu zapisane

przez siebie pliki;

10) mozliwe jest drukowanie i1 kopiowanie pojedynczych egzemplarzy dokumentu;

11) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast

zglaszac;

12) za mechaniczne uszkodzenie sprzetu komputerowego 1 oprogramowania odpowiada

finansowo uzytkownik (jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza

rodzice);

13) w przypadku naruszania obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do

natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika;

14) niestosowanie si¢ do zasad korzystania ze stanowiska komputerowego spowoduje

zakaz korzystania z Centrum na okres wskazany przez bibliotekarza;

15) uzytkownicy moga zglasza¢ inicjatywy i pomysly dotyczace Centrum bibliotekarzowi.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami 1 wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.
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8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

10.

1) gmina,

2) wiadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

Obowigzki 1 zadania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, wzgledem
biblioteki okreslone sg we fragmentach statutu, ktére dotyczg tych organow Zespotu.

§11.

Swietlica Zespolu

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicodw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.

W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz nie
25 osob.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgloszen.

Wszyscy uczniowie dojezdzajacy szkolnym autobusem majg obowigzek zglosi¢ sie do
wychowawcy $wietlicy natychmiast po wejsciu do szkoly oraz bezposrednio po

skonczonych zajeciach lekcyjnych.

. Zajecia prowadzone w $wietlicy szkolnej dokumentowane sg w dzienniku.

Swietlica realizuje zadania wedtug wlasnego rocznego planu pracy.

Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ $wietlicowych tylko w formie pisemnej przez
rodzicow.

Wychowawca §wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych
do chwili rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych oraz od chwili zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do
chwili przyjazdu szkolnego autobusu.

Wychowawca $swietlicy sprawuje opieke nad dzie¢mi spozywajacymi obiad.
Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora zespotu o problemach

zaistniatych podczas zaje¢ w szkolnej swietlicy.
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11. O zlym zachowaniu ucznidw dojezdzajacych wychowawcy S$wietlicy powiadamiaja

12.

13.

3a.

wychowawcg klasy, ktory rozlicza ucznidw zgodnie z zapisami Wewnetrznego Oceniania.

W s$wietlicy szkolnej prowadzone sg nastepujace zajecia:

1)

2)

3)

4)
S)

rozwijajace umiejetnosci manualne (ukladanki, malowanie farbami, rysowanie,
kolorowanie, wycinanie, wydzieranie, sklejanie, orgiami i inne);

ksztaltujace umiejetnosci: wypowiadania si¢ na zadany i dowolny temat (rozmowy
z uczniami, pogadanki, zabawy typu — ,,dokoncz zdanie”, ,,nazwa na dang liter¢”
1inne);

ksztaltujace umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej] wiedzy (konkursy, quizy,
rozwigzywanie 1 ukladanie krzyzoéwek, zabawy tematyczne, redagowanie gazetki
$wietlicowej, odrabianie prac domowych);

zwigkszajace sprawnos$¢ fizyczng (gry i zabawy zrgczno$ciowe);

relaksujace (relaks przy muzyce, zabawy wyciszajace, ogladanie filmow).

Swietlica petni funkcje:

1)
2)
3)
4)

opiekuncza;
wychowawcza;
profilaktyczna;
edukacyjna.

Rozdzial 4

Zadania i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu

§ 12.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w Zespole, a takze podczas organizowanych przez

Zespot zaje¢ pozaszkolnych oraz do przestrzegania procedur postepowania po zaistnieniu

wypadku dziecka lub pracownika, pozaru lub innych zagrozen.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidw.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Zespotu na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora Zespotu powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego Zespot 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 13.

Kompetencje wicedyrektora Zespotu

Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem Zespotu.

Szczegblowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 5

Rodzice, wychowankowie i uczniowie Zespolu

§ 14.
Organizacja i formy wspoéldzialania Zespohu z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw

1 rodzicéw oraz zebrania.

. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, higienistka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy zespotu.

§ 15.

Wychowankowie i uczniowie Zespotu

1. Prawa i obowiazki ucznidw okres$laja statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen/wy-
chowanek moze by¢ skreslony z listy uczniow/wychowankow oraz tryb odwotywania si¢
od kary, okre§laja  statuty jednostek  organizacyjnych  wchodzacych
w sktad Zespotu.

3. Organizacj¢ 1 formy wspoldziatania Przedszkolii i Szkoty Podstawowej z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki reguluja statuty jednostek organizacyj-

nych, wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 16.

1. Zespot uzywa stempli i pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zespot uzywa nastepujacych tablic na budynku szkolnym:
1) na budynku przy ul. Szkolnej 3 w Rawiczu:
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a) tablica z godlem panstwa,
b) tablica z napisem: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Rawiczu,
c) tablic z napisem: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu,
d) tablica z napisem: Przedszkole nr 4 w Rawiczu,
2) nabudynku w Zolednicy 53:
a) tablica z godtem panstwa,
b) tablica z napisem: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Rawiczu,
¢) tablica z napisem: Przedszkole w Zolednicy.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan  wydawania duplikatéw oraz odptatnosci za te czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.

4. Jednostka prowadzi gospodarke finansowag na zasadach przewidzianych w ustawie o
finansach publicznych.

5. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarke Zespotu ponosi Dyrektor.

5a. Obstuge ksiegowo — finansowa prowadzi Gminne Centrum Ustug Wspolnych — GCUW.

6. Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Po dokonaniu zmian, nowelizacji Statutu, Dyrektor zespotu opracowuje jednolity tekst

Statutu.

Dzial 11

Przedszkole nr 4 w Rawiczu

§1.

Ogolne informacje o Przedszkolu

1. Przedszkole dziata pod nazwa Przedszkole nr 4 w Rawiczu.

2. Przedszkole nr 4 w Rawiczu jest czescia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Rawiczu.

3. Siedzibg Przedszkola nr 4 jest budynek przy ul. Szkolnej 3 w Rawiczu.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rawicz z siedzibg przy ul. Marszalka
Jozefa Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 1

Cele i zadania Przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe,

a w szczeg6lnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego

okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;j

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej]  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozw6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami

1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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4. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé¢ rozwoj, wychowywac

1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:
1) fizycznym,;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1.

organizacj¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.

§3a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej, poprzez:

1. zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2. organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiagt narodowych i $wiat koscielnych

z prezentowaniem symboli panstwowych;

3. zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzeodw, nekropolii, parkéw narodowych,

krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej

okolicy;

4. przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;
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5. organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6. udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7. tworzenie tradycji przedszkola;

8. wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 4.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym;

(O8]

. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz ;

n

. wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb

konsultacje 1 pomoc;

9]

. budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

(o)

. ksztattuje prawidtowa postawe fizyczna;

~

. wyzwala ekspresje 1 rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy 1 ¢wiczenia

organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci.

§ 5.

Formy wspélpracy z rodzicami

1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

27



2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju. Wspotdziatanie obejmuje sprawy wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.

3. Formy wspotdziatania to:

1) kontakty indywidualne - konsultacje

2) zebrania grupowe;

3) =zajgcia otwarte;

4) zajecia adaptacyjne;

5) warsztaty, spotkania z nauczycielami przedszkola lub zaproszonymi specjalistami np.
psycholog, pedagog, lekarz itp.;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) gazetki informacyjne dla rodzicow;

8) wycieczki;

9) inne formy stosowane w pedagogice.

§ 6.

Zajecia dodatkowe w Przedszkolu

1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace predyspozycje 1 uzdolnienia dzieci
oraz zajecia uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby rozwojowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie, sg bezptatne dla rodzicow.

3. Dla dzieci przyjetych do przedszkola podlegajacych obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogicznag, Dyrektor  organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji
ze $rodowiskiem rowiesniczym i spotecznym, dyrektor, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola.
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5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii na indywidualne, pisemne Zzyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dzieciom, ktore nie uczeszczajg na religie, zapewnia si¢ opieke nauczyciela.

6. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw grupy

przedszkolne;.

§7.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow:terapeuci,logopeda, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, pedagog
specjalny, psycholog w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

7. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wynikad

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wecze$niejszym ksztalceniem za
granica.

. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i1 koordynuje pomoc psychologiczno —

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;
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3) porady i konsultacje;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

9. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
dziecka.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) nauczycielami i innymi wspolpracownikami;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

Dzieci;
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora zespotu

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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Rozdzial 2

Organizacja pracy Przedszkola

§ 8.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1.

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
1 czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

wnioskoOw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§9.

. Organizacja pracy przedszkola ustalana jest corocznie z uwzglgdnieniem wynikow

rekrutacji dzieci do przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy obejmujace dzieci

w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Liczba dzieci w oddziale moze by¢

zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zaleznosci od czasu

pracy oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci

organizacyjnych, nie zmienia si¢ nauczycieli w oddziale w ciagu etapu edukacyjnego.

. W grupie 3-4-latkéw, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 dzieci, przystuguje jeden etat

pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowe;.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone przez dyrektora zespolu programy wychowania
przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego proponuja nauczyciele;

2) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.
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8. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. W przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ terapeutycznych,
rewalidacyjnych, nauki religii, jest dostosowywany do mozliwosci rozwojowych dziecka
1 wynosi odpowiednio:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 9a.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okredla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 10.

Zasady odbioru dziecka z przedszkola

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego

przyprowadzania 1 odbierania go z przedszkola:

1. rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali 1 odda¢ pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

2. dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione

na piSmie przez rodzicow dziecka;
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. upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

. rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

. w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke;

. podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

. zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

§11.

. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Rawiczu

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

. Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy:

1) w okresie wakacji przedszkole jest czynne w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wytaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na
koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych;

3) wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich przedszkoli ustala organ prowadzacy;
dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci;

4) rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujacego
w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien);

5) deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sklada si¢ w jednostce
macierzystej,
w terminie do 15 czerwca kazdego roku;

6) korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi optaty.
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§12.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1. kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia
w przedszkolu;

2. warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢ i termin wnoszenia oplat
w przypadku nieobecno$ci, ustala dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Gminy
Rawicz,

3. oplata za pobyt dziecka jest naliczana za kazdy dzien obecno$ci, a termin i forme
pobierania optat okresla zasady odplatnos$ci w Przedszkolu nr 4 w Rawiczu

4. na miesi¢czng oplate za Swiadczenia sktadajg sie:

1) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke, naliczana z géry wg zasad okreslonych w Uchwale Rady Miejskiej Gminy
Rawicz,

2) dyrektor na mocy Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Rawicz moze cz¢$ciowo zwolni¢
z oplaty dziecko z rodziny wielodzietnej korzystajace z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajagcym wymiar bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki,

3) opfata za wyzywienie dziecka pobierana jest z gory zgodnie z odrgbnie zloZzonym
oswiadczeniem,

5. rodzice, ktorzy sa niewydolni finansowo, moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow
wyzywienia dziecka przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

6. nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

7. rezygnacje z przedszkola lub z korzystania z positkow rodzice skladajg na pismie
u Dyrektora Zespolu do konca miesigca poprzedzajacego miesigc , od ktorego nastepuje

rezygnacja.

§12a

Sytuacje szczego6lne - zawieszenie zajec

1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okre§lonych
w odrebnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni,

organizuje si¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktérym mowa w ust. 2.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o

sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia

specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym
poprzez poczte elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela
oddzialu, w tym na kartach pracy oraz zadah przeslanych droga
elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod
propozycji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w
zaktadkach poszczegdlnych grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami,

umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania, w tym:
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10.

11.

a) wydrukowanie opisu aktywnos$ci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez
rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci,
¢wiczen
1 zadan.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja
wskazane zadania 1 zaj¢cia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym
niz 45 minut dziennie.
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt
ze specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania
we wspolpracy z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem kart
pracy 1 inne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce,
z ewentualng pomocga rodzicow.
W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola
zapewnia dzieciom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu
w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,

ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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12. W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze

13.

14.

1.

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze
zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola lub
innego przedszkola na terenie gminy.
Statutowe czynnos$ci dyrektora i innych organoéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego
zawieszenia zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1
biezacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznoscei, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze
w trybie obiegowym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice 1 inne
podmioty S$rodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga
komunikowaé si¢ 1 zatatwi¢ niezbgdne sprawy droga elektroniczng lub za
pomocg innych $rodkow lacznosci.
Rozdzial 3

Nauczyciele przedszkola

§ 13.

Zadania i obowigzki nauczyciela Przedszkola

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zdrowia, w czasie
organizowanych przez przedszkole, w tym:

a) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych dzieci,

b) dbanie o sprzet i urzadzenia, przed wejsciem do sali zaje¢ dzieci
sprawdzenie stanu sprzetu i urzadzen, a o kazdej nieprawidtowosci

powiadomienie dyrektora,

c) sprawdzenie lub delegowanie pracownika obstugi do sprawdzenia stanu

technicznego urzadzen terenowych przed wyjsciem na plac zabaw,

d) ksztattowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wtasnego i

innych, przekazywanie dzieciom wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu,
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2)

3)

4)

3)

e)

f)
2

przekazywanie witasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykow higieniczno -
kulturalnych,

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

ksztattowanie prawidtowej postawy ciata,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

w szczegodlnosci:

a)

b)
¢)

d)

e)
f)

zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przeszukanego,

prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicéw,

udzielanie rodzicom biezgcej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy i wtaczenia rodzicow w zycie
przedszkola,

organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow,

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej, w tym:

a)
b)

f)

planowanie pracy z dzie¢mi i opracowywanie miesiecznych plandéw pracy,
realizowanie roéznorodnych zadan wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczych

z zakresu wychowania zdrowotnego, spoteczno - moralnego, umystowego
i artystyczno-technicznego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby

i zainteresowania dziecka,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym szczegdlnie uzdolnionego oraz
planowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna
zakorniczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi  pomoc  psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym:

a)

wyjasnianie przyczyn nieprawidtowosci w zachowaniu i rozwoju,
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b) podejmowanie dziatan stymulujgco-kompensacyjnych wobec dzieci, ktore
tego potrzebujg,
c) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,
6) systematyczna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 14.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatlem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci
oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania

wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Rozdzial 4

Wychowankowie i ich rodzice

§ 15.

Wychowankowie Przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkoln
w przedszkolu, dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym,

w ktérym konczy 9 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli w wyniku rekrutacji pozostaty wolne miejsca,
do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate w Gminie Rawicz. W przypadku
wiekszej liczby kandydatéw na pierwszym etapie rekrutacji bierze sie pod uwage
kryteria okreslone w ustawie. Kryteria te majg jednakowga wartosc.

4. W przypadku rownorzednych wynikdw, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor, w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1) z powodu dtugoterminowej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej
miesigca);

2) uchylania sie rodzica od ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

4) w innych szczegdlnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.

6. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) powiadomienie na piSmie rodzicéw o zaistniatym problemie;

2) préby rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami,

3) zasiegniecie opinii specjalistycznej;

4) w przypadku braku korzystnych zmian, dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

5) dyrektor decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przekazuje
rodzicom na pismie;

6) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14 dniowy termin odwotawczy do
dyrektora zespotu;

7) po uptywie ww. terminu dziecko skresla sie z listy wychowankow;

8) skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 16.

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, opiekunczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy umystowej
dostosowanego do mozliwosci rozwojowych;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
dydaktycznym;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

wiasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikéw
Zespotu;

reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach,
konkursach, uroczystosciach;

indywidualnego procesu edukacyjnego i wtasnego tempa rozwoju;

pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu rdzinic rozwojowych i
eliminowaniu brakow

w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie wiedzy
oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

poznania zasad warunkujgcych bezpieczenstwo na terenie Zespotu;

poznania mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych witasnemu
bezpieczenstwu np. pozaru mieszkania, zagubienia sie w ttumie czy spotkania
Z nieznajomym;

10) akceptacji takim, jakie jest.
2. Respektujgc prawa dziecka przedszkole okresla jego obowigzki. Obowigzkiem

dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, stosownie do wieku, jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wfasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzecznosciowych;
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;

podporzadkowywanie sie przyjetym zasadom w grupie,

uczestniczenie w czynnosciach porzgdkowych oraz dbanie o wspdlng wiasnosg,
szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennosci innych;

szanowanie wytworéw pracy dorostych i rowiesnikow;

pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)

krzywdzi¢ innych i siebie;
niszczy¢ cudzej wtasnosci;
przeszkadzac innym w pracy, zabawie lub wypoczynku.

§17.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

udziatlu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
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5
6
7.
8
9

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych,
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach ustalonych przez

przedszkole,
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
8) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Dzial 111
Szkola Podstawowa Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu
§1.

Informacje ogolne

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu.
Siedziba Szkoty jest budynek w Rawiczu przy ulicy Szkolnej 3.

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2w Rawiczu.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rawicz z siedzibg przy ul. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Nauka w Szkole Podstawowej nr 5 im. Karola Kurpinskiego w Rawiczu trwa 8 lat.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota posiada patrona, hymn szkoty oraz sztandar.

10. Ceremoniat szkolny stanowi zalgcznik nr 1 do Statutu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
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§2.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1. I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2. II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy

Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycz-

nym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowi-

ska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidu-
alizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyj-
nych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania in-
dywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ak-
tywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etnicznej;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z r16éznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;
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7.

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

§5.
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez ucznidw zamieszkalych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o

systemie oswiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej poprzez S$cista

wspotprace z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje  zajec

wyroéwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dzieci lub ucznidéw;
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4)

5)

6)

7)

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w  szczegoOlnosci  zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kolach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych

zajgciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 6.

1. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod ucznidw oraz ksztaltuje wiasciwe

postawy wobec problemow ochrony srodowiska poprzez:

1)
2)

3)
4)

poznanie warunkow srodowiskowych Gminy;

przekazywanie rzetelnej informacji o wplywie zanieczyszczen $rodowiska na zdrowie
cztowieka;

prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;
propagowanie dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy

1 Powiatu;
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5) promocje¢ zdrowia i higieny.

2. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
4) wspotprace z rodzicami uczniow;

3. Szkota zobowigzana jest do podejmowania niezb¢dnych dziatah w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy jednostki 1 jej rozwoju

organizacyjnego.

§7.
Zajecia dodatkowe w Szkole

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo

— lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizuje si¢:
1) w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych;
2) w ramach grantow edukacyjnych;
3) w ramach bezptatnych zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, organizowanych przez nauczycieli z wilasnej inicjatywy
w czasie nie przekraczajacym 40 godzin na tydzien.
2a. Sposob i formy wykonywana zadan o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

3) pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie

objetym dyzurem wedlug planu dyzuroéw;
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l.

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych oraz pomocy
w  przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych,;

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

7) organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,;

8) organizacje lub wspoélorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno -sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 planem pracy szkoly - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

9) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.

Liczba uczniow kot zainteresowan ptatnych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza niz

12 ucznidow, lecz na zajgciach specjalistycznych (gimnastyka korekcyjna, praca

z uczniami szczegolnie uzdolnionymi) granica liczebnosci moze by¢ obnizona nawet do

jednej osoby.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

. Wymiar godzin o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole

przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Zespolu na dany rok
szkolny.
Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie

zaje¢ pozalekcyjnych.

. Rozkltad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych

uczniow.

§ 8.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
. W szkole znajduja si¢ dostepne dla rodzicow, tablice informacyjne, na ktérych umieszcza
si¢ najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty.
. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
1 rodzicow oraz wywiadowki.
. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
. Rodzice uczestniczg w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy 1 szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na wywiadowkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
¢) w kontaktach z pedagogiem, higienistkg szkolng;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 9.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjnag catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $§rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora zespotu
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§ 10.

Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

Dziatalno§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:
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1. ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3. realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznioéw
oraz nauczycieli

4. stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

§11.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 12.
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Formy opieki i pomocy dla uczniow szkoly

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

)

2)
3)
4)

S)

wspotudziale poradni:

na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty 1 uzdolnienia,
wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;
nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych

)
2)
3)
4)

korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudnosciach, z ktéorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

2)
3)
4)
5)

6)

nawigzuje wspotprace z:
inspektorem ds. nieletnich;
kuratorem sagdowym,;
Policja;
Pogotowiem Opiekunczym,;
Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi OsSrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 12a

Organizacja zywienia w szkole

1.Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku

w stoldwce szkolne;.
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2.Uczniowie korzystaja ze stotowki za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor
W porozumieniu z cateringiem.
3. Zywienie w szkole prowadzi catering, wyloniony w drodze zapytania cenowego.
4. Optaty za positki przygotowane przez catering okre§la umowa zawarta miedzy
szkotg a cateringiem.
5. Z zywienia w szkole moga korzysta¢ rowniez nauczyciele, pozostali pracownicy
szkoly oraz rodzice i osoby spoza szkoty.

§13.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor zespotu organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a)

b)

majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych

zaje¢ wynosi do 10,
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d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10,
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspélnie z
oddziatem szkolnym
1 wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem
c) warsztatow;
d) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7.0 ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor zespotu ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢
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12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

14

15.

16.

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) (uchylony)

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Szkola gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika zajeé
rewalidacyjno— wychowawczych, zajgeciami rewalidacyjno— wychowawczymi lub
pomoca psychologiczno—-  pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynnos$ci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze

indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne, oraz indywidualne programy zajec¢.
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§ 14.

Formy opieki i pomocy dzieciom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zadania opiekuncze szkoty realizowane s3 z uwzglednieniem obowigzujacych

przepisow bezpieczenstwa i higieny;

opicke nad dzieémi podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzaca zajgcia;

opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek sprawuje

kierownik wycieczek i opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole

okre$la harmonogram dyzuréw;

szczegldlng opieka otacza si¢ dzieci z klas mlodszych oraz dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi;

szkota we wspotpracy z samorzadem terytorialnym dba o statg badz dorazng pomoc

dla dzieci, ktore posiadajg zte warunki rodzinne;

kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;

pomoc materialna dla dzieci ma charakter socjalny lub motywacyjny:

a) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sg: stypendium szkolne, zasitek
szkolny,

b) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

dziecku moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

lub motywacyjnym.

Rozdzial 2

Organizacja Szkoly Podstawowej

§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza we wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, w celu zapewnienia ciaglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. W szkole ogoélnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm

w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

3. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 2 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidbw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela,

4. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, Dyrektor zespotu po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢
dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona
ponad liczbg okreslong w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.
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7. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. (uchylony)

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;

3) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

11. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

12. Od klasy czwartej dla uczniow o specjalnych predyspozycjach sportowych organizowane
sg oddzialy sportowe o specjalnosciach:

1) pitka koszykowa dla dziewczat;

2) pitka nozna dla chtopcow.

13. Doktadne zasady przyjmowania — rekrutacji i funkcjonowania oddziatow sportowych
z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania okresla Regulamin klas sportowych
w Szkole Podstawowej Nr 5 w Rawiczu, ktory stanowi zalacznik nr 2 do Statutu.

14. Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjno — wychowawcze prowadzone na dwéch
poziomach edukacyjnych: klasy I — III oraz klasy IV — VIIL.

14a.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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16. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

16a.Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

17. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem zespolu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzszg.

18. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

19. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

20. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

§ 16.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdow lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cia szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

§17.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy Zespot do dnia 29 maja danego roku po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zakladowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17a.

Ksztalcenie na odleglos¢
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. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie =z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiatyi wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkow organizowaniai prowadzenia zaj¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
1) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowe]
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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3)

4)

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w danej szkole lub placowce technologii informacyjno-

komunikacyjnych, majagc na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie  otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta  dostepu

do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;

€) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikdéw, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych

materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
3)

réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
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6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym

Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajg¢cia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalne;" wysla¢ materiat

z lekcji do pracy w domu.

Sposoéb  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢

poszanowania  sfery  prywatno$ci  ucznia oraz  warunki  techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy
z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach 1 zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ wucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela

1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
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okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest
modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeilienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnoS$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

14)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na

e — dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

16) nauczyciele zobowigzani sag do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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10.

11.

12.

13.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1
rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢
konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne, w bezposrednim
kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo§¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng i rada rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosé
w miejscu zamieszkania lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

w miejscu zamieszkania dyrektor, na wniosek rodzicOow ucznia, moze
zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki z wykorzystaniem
metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola, szkoly, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki,
dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ww. uczniéw zajgcia na

terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola czy szk
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Rozdzial 3

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 18.
Zadania i obowigzki nauczyciela Szkoty

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ iwyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

1a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw uczniow.

2. Nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej (rozktad materiatu) zapewniajacy
poprawng realizacje programu nauczania.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowaé¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie i
bezpieczenstwo, a takze postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnosci osobistej uczniow
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw. Nauczyciel jest zobowigzany respektowac prawa ucznia.

5. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty
dostosowuje program nauczania i sposéb przekazywania wiedzy do mozliwosci
uczniéw.

6. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw.

7. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizacje programu nauczania;

2) stosowanie wtasciwych metod nauczania;

3) ocenianie wspierajgce rozwoj ucznia;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé;

5) efektywne wykorzystanie czasu zajeé i pomocy dydaktycznych.

8. Nauczyciel informuje rodzicéw o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniéw.

9. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzet i pomoce
naukowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel aktualizuje swojg wiedze oraz pogtebia umiejetnosci psychologiczno -

pedagogiczne.

Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz

zapoznaje sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkdw bhp miejsce prowadzenia
zajec;

2) usuwa drobne usterki lub zgtasza je Dyrektorowi;

3) niezwtocznie przerywa zajecia i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec (np. pozar);

4) na kazdych zajeciach kontroluje obecnos¢ uczniéw;

5) petni dyzury podczas przerw zgodnie z planem dyzuréw;

6) zapewnia uczniom bezpieczne warunki podczas prac prowadzonych na rzecz
Szkoty

i Srodowiska oraz zaopatruje ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej;

7) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

8) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz prosi o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
zespotu;

9) niezwtocznie zawiadamia Dyrektora zespotu o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0b przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizacje programu nauczania;

2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majgtku szkoty;

3) zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw w czasie trwania zajeé, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u

ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz

do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w okreslonych oddziatach tworzg zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawdw programdéw nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt opracowuje plan pracy na dany rok.

Na koniec roku szkolnego poszczegdlni liderzy przedstawiajg sprawozdania z

dziatalnosci swoich zespotdow.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

2) wymiana doswiadczen;

3) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow.

W Zespole mogg takze dziataé¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w

danym roku szkolnym badz wynikajgce z koniecznosci wykonania okreslonych na

dany rok zadan tzw. Zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby

przez Dyrektora zespotu na wniosek zespotu.
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1.

§19.
(uchylony)

W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace

zadania:

1)

2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja

prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,;

zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ religii 1 etyki,

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niZ
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie

o tym ucznidéw oraz rodzicow;
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5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizacje¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w staty harmonogram),

3) organizacje/wspoétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 planem
pracy szkoty,

4) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pehlienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komis;ji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.”

12) zajgcia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,

zajecia rozwijajace wiedzg),
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15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.),

16) inne zaje¢cia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow; wszystkie typy
zaje¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $§rodowiskowych oraz

wycieczek.

§ 20.
Wychowawca oddziatu

1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore integrujg zespot uczniowski;

5) ustalania tresci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest
wychowawcg oddziatu, psychologiem i pedagogiem,;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoty (czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢
mniejsza niz trzy razy w roku);

8) realizowania z uczniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:
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1)

2)
3)

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komodrek dziatajacych

w szkole.

§ 21.
Pedagog i psycholog szkolny

1. Zakres zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego:

1)

2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie badan i dziatan dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkow rozwojowych;

zapobieganie zburzeniom zachowania;

inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznych
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych dzieci;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j;

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych dzieci;
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla dzieci,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

10) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niZz wymienione W przepisach

poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,;
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11) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;

12) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13) prowadzenie doradztwa zawodowego;

14) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mlodziezy;

16) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow.

§21a

Zadania pedagoga specjalnego

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwjowyc i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych  ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

aedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i oigraniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c)dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych pkt.1-5.

§ 22.

Nauczyciel bibliotekarz

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. praca pedagogiczna:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej,
3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2. praca organizacyjno — techniczna:
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1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki,
2) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcja zbiorow,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

. zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami. Nauczyciel bibliotekarz

wspolpracuje z bibliotekami wszystkich szkét podstawowych w gminie Rawicz oraz

z Biblioteka Pedagogiczng w Rawiczu poprzez wymiang wiedzy i do§wiadczen.

§ 23.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Zakres zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa:

l.

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
wychowankow, rodzicow) oraz wspolpracujacych ze $rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizacji w szkotach

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

. wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki jednostki procedur postgpowania w sytuacjach

kryzysowych i1 zagrozen;
pomoc nauczycielom, wychowawcom w nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami: policja, straz pozarna oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania

problemow dzieci i mlodziezy;

. wspolpraca w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego;
. wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

5
6
7.
8
9

dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna;

. promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

dokumentowanie dziatan;

10. wlasne doskonalenie.

§ 24.

Zakres zadan higienistki szkolnej
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1. Higienistka szklona w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke¢ nad uczniami

znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskie;.

2. Do jej zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej

1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczenie w szerzeniu oswiaty
zdrowotnej;

wspotdziatanie w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem zespotu, nauczycielami

1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

§ 25.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: samodzielny referent, sekretarz;

2) pracownikow obstugi: wozny, wozne, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym

przez Dyrektora zespotu do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

3) dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora zespotu.

§ 25a

Praca pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych podlega ocenie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4

Uczniowie szkoly

§ 26.
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo:

1) zgtasza¢ nauczycielom, dyrekcji, uczniowskim przedstawicielom uwagi, skargi
whnioski
i postulaty dotyczgce wszystkich spraw uczniéw oraz by¢ poinformowanym o
sposobie ich zatatwiania;

2) do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak
uwtaczaé
niczyjej godnosci;

3) do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz do szeroko rozumiane;j
opieki wychowawczej zapewniajgcej dziecku bezpieczenstwo i ochrone

podczas pobytu w szkole
i zajeciach przeprowadzonych poza nig. Wycieczki szkolne dla kl. | nie powinny
przekracza¢ jednego dnia, dla uczniéw kl. Il -VIIl od jednego do trzech dni

z wyjatkiem odpowiednio zorganizowanej tzw. ,zielonej szkoty”;

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno -
wychowawczym;

5) przejawiaé wtasng aktywnosé, wyrazac opinie i zgtaszaé watpliwosci dotyczgce
tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien;

6) do poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich oraz do zyczliwej tolerancji;
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7) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

8) do dodatkowej pomocy w nauce poprzez:

a) zindywidualizowanie nauczanie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
b) udziat w zajeciach edukacyjno -wyréwnawczych,

¢) zorganizowang pomoc kolezenska,

d) udziat w zajeciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego;
e) konsultacje dla uczniéw.

9) do korzystania z ustug poradni psychologiczno —pedagogicznej;

10) do korzystania z opieki pielegniarskiej codziennie w godzinach od 8:00 do
12:00;

11) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych
i ferii;

13) oczekiwac od nauczycieli dodatkowej pomocy i wskazéwek w celu rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) reprezentowaé szkote w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz
zawodach sportowych;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i korzystania z sal dydaktycznych,
pracowni, Swietlicy, boiska, sali sportowej i urzadzen pod nadzorem
nauczyciela zgodnie
z wewnetrznym regulaminem;

16) rozwijac spoteczng dziatalnos¢ szkolng i pozaszkolng;

17) do ksztattowania wtasnych pogladéw oraz do swobodnego wyrazania wtasnych
pogladdw we wszystkich sprawach go dotyczacych;

18) do rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

19) do swobodnej wypowiedzi; zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na
granice w formie ustnej, pisemnej badZ za pomocy druku, w formie
artystycznej lub
z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu wedtug wyboru dziecka;

20) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

21) do swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

22) w przypadku naruszenia praw dziecka do ztozenia skargi w Terenowym
Komitecie Ochrony Praw Dziecka, mieszczagcemu sie w Lesznie przy ulicy
Stowianskiej 59 B;

23) do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
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24) do sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna
zostaé ztozona do dyrektora i powinna zawieraé opis, miejsce i date zdarzenia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne, a takze wtasciwie
zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) kazdorazowego pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci, najpdzniej tydzien
od powrotu do szkoty;

3) przygotowywania sie do lekcji;

4) obrabiania zadanych prac domowych;

5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy;

7) przestrzegania prawa innych wucznidw oraz pracownikdw szkoty do
poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) przestrzegania ustalen wtadz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego;

9) przestrzegania obowigzujgcych regulaminéw;

10) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Zespotu;

11) nieuzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu;

12) przebywania na terenie obiektdw szkolnych w czasie trwania jego zajec
lekcyjnych;

13) przebywania podczas przerw na boisku szkolnym lub w razie niepogody na
korytarzu tego pietra, na ktérym odbywac sie beda nastepne zajecia;

14) nieprzynoszenia przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

15) dbaé o sprzet szkolny, czystos¢ i wystroj sal i korytarzy;

16) dba¢ o zachowanie porzadku i czystosci urzgdzen sanitarnych;

17) poszanowania wytworow ludzkiej pracy, a w razie udowodnionego zniszczenia
mienia szkolnego - naprawienie wyrzgdzonej szkody;

18) wytrwatego i systematycznego pogtebiania wiedzy;

19) dbania o honor i tradycje szkoty oraz godnego jej reprezentowania;

20) aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty;

21) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

22) dbania o podreczniki szkolne;

23) uczciwego postepowania w codziennym zyciu i reagowania na zto;

24) przeciwdziatania wszelkim przejawom brutalnosci i przemocy, szczegdlnie
w stosunku do mtodszych;

25) dbania o kulture stowa;

26) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
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27) dbania o zdrowie swoje i kolegdw, nie ulega¢ natogom, przestrzega¢ higiene
osobistg;

28) przeciwdziatania wszelkim natogom szerzgcym sie w Srodowisku uczniowskim;

29) dbania o czysty, schludny wyglad;

30) inicjowania i wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

31) umiejetnego wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialnosci za wyniki jego
pracy.

§ 27.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora zespotu.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
z posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
Wnoszgcego

ze wskazaniem witasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg

osoby, na ktdre dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 28.

Nagradzanie uczniow

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;
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2)

3)
4)

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (od szczebla
rejonowego);

aktywng dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska;

aktywna dziatalnos¢ w organizacji.

2. W szkole stosuje sie nastepujgce nagrody:

1)

pochwata wychowawcy, opiekundw két przedmiotowych, organizacji i innych
nauczycieli;

2) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznidw, ktérzy otrzymali Srednig ocen co
najmniej 5,0
i wzorowe zachowanie;

3) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

4) stypendium Dyrektora.

3. W klasach I =1lI:

1) dyplom dla uczniéw klas Ill wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu; na
podstawie
0 oceny opisowej;

2) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznidw klas Il wyrdzniajgcych sie w nauce

i zachowaniu.

4. W klasach IV = VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny otrzymane z tych zajeg;
Swiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem szkoty otrzymuje uczen, ktéry w
wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
wpisanych na Swiadectwie ukonczenia szkoty srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw klas VIl ze srednig ocen co najmniej 5,0
i wzorowym zachowaniem;

stypendium Dyrektora.

§ 29.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora zespotu lub za

posrednictwem wychowawcy oddzialu, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
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2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor zespotu do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczng.

§ 30.

Kary dla uczniéow

1. Kara powinna by¢ dla ucznia adekwatna do przewinienia. Kara nie moze naruszaé
godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.

2. Uczen moze otrzymad kare za:

1) lekcewazenie obowigzkdow szkolnych;

2) niszczenie mienia;

3) sSwiadome dziatanie naruszajgce nietykalno$¢ osobistg innych ucznidw;

4) dziatanie szkodzace zdrowiu i zyciu innych uczniéw;

5) niewfasciwe zachowanie sie poza szkota sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi;

3. Rodzaje kar:

1) naprawa wyrzgdzonej szkody;

2) informacja pisemna dla rodzicow;

3) upomnienie wychowawcy oddziatu;

4) nagana pisemna Dyrektora zespotu;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

4. Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia. Naktada jg Dyrektor zespotu.

5. Od wymierzonej kary uczen moze odwotac sie poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski do Dyrektora zespofu w terminie 7 dni od natozenia kary.
Whiosek ten jest dla Dyrektora zespotu wigzacy i zobowigzujgcego do udzielenia
odpowiedzi
w terminie 7-miu dni; W celu rozpatrzenia odwotania, Dyrektor moze powotac
zespot
w sktadzie: wicedyrektor zespotu, pedagog, wychowawca oddziatu. Po
zasiegnieciu opinii w/w zespotu Dyrektor wydaje ostateczng decyzje.

6. Dyrektor biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym okresie
czasu, moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw zespotu uznaé kare za
niebyta.

§ 31.
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Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty

[E—

. Przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan podczas pobytu w Zespole.

2. Przychodzenie do Zespotu w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi Srodkami albo wprowadzanie sie w taki stan podczas
pobytu
w Zespole.

. Szczegdblnie razace naruszanie postanowien niniejszego statutu, a uprzednio

(98]

stosowane srodki wychowawczo — dyscyplinujgce nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

4. Uczen wchodzi w konflikt z prawem, dokonuje kradziezy, demoralizuje innych
ucznidw oraz nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, swiadomie i celowo
niszczy mienie wspdlne i cudze, co przyczynia sie do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal
jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do innych
uczniow i dorostych oraz umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego
cztowieka.

§ 32.
Realizacja obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym uczen
koriczy 18 lat. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

2) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

3) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw
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posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci
zamieszkate
w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicodw dzieci.

[98)

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
jezeli dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spefniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgodg Dyrektora zespotu na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, nie dtuzej jednak niz o
jeden rok.

. Dyrektor odracza spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie,

9]

ktore nie osiggneto gotowosci szkolnej na wniosek rodzica, jesli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata opinie o zasadnosci w/w odroczenia.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
zespotu,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie (Burmistrza Gminy)
na terenie ktérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowaé¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 33.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej, ktdrej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia- jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klasy szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klasy publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor zespotu oraz przeprowadza
rozmowe,

W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 34.
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten,
ktdrego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé edukacyjnych uniemozliwia
mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest
obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi, wyréwnujgc we wiasnym zakresie réznice programowe do korca
roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi, albo:

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej Ilub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.
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Rozdziat 5
Rodzice uczniow

§ 35.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia maja nastepujace obowiazki:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

zadbac o regularne uczgszczanie i przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne;

na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiScie zwalniaé z zajec
(w razie uzasadnionej potrzeby);

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

informowa¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, w terminie do dnia

30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za
granica;

wspotpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nastepujace prawa:

1)

2)

3)
4)

3)

pozna¢ zadania szkolty w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

pozna¢ szkolna dokumentacje, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo - profilaktycznym,;
pozna¢ organizacj¢ pracy szkoly w tym kalendarz imprez 1 uroczystosci;

wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

otrzymywa¢ informacje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
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6)

7)

8)

godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do Dyrektora zespotu, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
oraz do organu prowadzacego szkotg;

do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych

wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemdow.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiac na terenie szkoty

w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zajg¢  dydaktyczno-

wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, wtym dyzurow petlionych w czasie przerw

zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1))
2)
3)
4)

nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
pedagogiem, psychologiem;

dyrektorem.

5. Kontakty rodzicow ze szkota majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore

odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow

1 nauczycieli.

6. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:

1)
2)
3)
4)

osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
rozmowy telefoniczne;
poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;

poczte tradycyjng, w formie korespondenc;ji;

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.

Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych
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1.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegbdlnych §réodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz =zajg¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym
zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztalttowanie u wucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego

aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zrdéznicowany poziom trudnosci dostosowany do mozliwosci uczniow
oraz zalecen PPPi dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Ocena z pracy klasowej,
sprawdzianu lub testu musi by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela. Na prosbe
zainteresowanych rodzicéw kserokopie prac udost¢pniane sg do domu. Prace uczniow
pozostaja do wgladu u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podczas zebran

z rodzicami i dyzurdw nauczycielskich;

91



7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy;

informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

a) wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace,

d) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem;

sposOb wyrazania komunikatow oceniajagcych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow;

informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng

sumujacg (stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

8. Klasy I -1III:

1)

oceniania biezacego dokonuje si¢ symbolami:

a) 6 — celujaca; oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, sa
oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

b) 5 — bardzo dobra; oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach pro-
gramowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac¢ w réznych sytuacjach;

c¢) 4 — dobra; oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie na-
uczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu ko-
lejnych tresci ksztalcenia;

d) 3 — dostateczna; oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela pro-
gramie nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,

trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)

5)

6)

e) 2 — dopuszczajaca; oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach progra-
mowych sa tak niewielkie, ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu na-
uczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczy-
ciela;

f) 1 — niedostateczna; oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci
z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje¢ opa-
nowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + 1 -;

formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

a) odpowiedzi pisemne:

— testy, sprawdziany,

— kartkéwki,

— dyktanda,

b) odpowiedzi ustne,

c) aktywnos$¢ na zajeciach,

d) praca w grupach,

e) zadanie domowe,

f) inne zadania;

ocena $rodroczna jest ocene opisowg. Ocene $Srodroczng sporzadza si¢ dla kazdego

ucznia w formie pisemnej. Wychowawcy klas maja obowigzek wreczenia

uczniom/rodzicom, oceny opisowe] podczas srddrocznego spotkania z rodzicami.

Natomiast kserokopia tej oceny znajduje si¢ w teczce wychowawcy;

roczna ocena w klasach I - III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej

w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu $§wiadectwa opisowego wreczanego

uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do

promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie ,,0siggnigcia
edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”’;

kryteria oceniania prac pisemnych:

a) 100% - 96% 6 (celujaca),

b) 95% - 80% 5 (bardzo dobra)

c) 79%- 61% 4 (dobra)

d) 60%- 46% 3 (dostateczna)
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e)
f)

45% - 31% 2 (dopuszczajaca)
30% - 0% 1 (niedostateczna)

9. Klasy IV — VIII:

1)

2)

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz roczne i $rédroczne

oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali, uzywajac
y y M| ¢ p g epujace) ywajg

nastepujacych skrotow literowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — cel (6),
stopien bardzo dobry — bdb (5),
stopien dobry — db (4),

stopien dostateczny — dst (3),
stopien dopuszczajacy — dop (2),

stopien niedostateczny — ndst (1);

kryteria ocen:

a)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania;

samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

1 praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza przyjety program nauczania;

uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggni¢cia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

w wiekszosci opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lone w programie

nauczania;
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3)
4)

3)

6)
7)
8)

d)

poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

czg$ciowo opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu;

wickszos¢ zadan, nawet bardzo tatwych, wykonuje jedynie przy pomocy
nauczyciela;

czgsto nie potrafi samodzielnie wykona¢ pracy domowej, ale podejmuje proby;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki

w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

oceny biezace moga by¢ poprzedzone znakiem + lub —;

ocen¢ z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.

Oceng

z minusem otrzymuje uczen niespelniajacy w petni wymogow okreslonych na dang

oceng;

oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe wyrazamy w postaci ocen petnych

(bez +1i-);

wszystkie oceny dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych;

w arkuszach ocen dokumentowane sg roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne;

przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

a)
b)

odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

¢) praca domowa;
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d) wypracowanie;
e) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
f) test;
g) referat;
h) praca w grupach,
i) praca samodzielna;
j) prezentacja indywidualna i grupowa;
k) testowanie sprawnosci fizycznej;
1) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
m) wytwory pracy wilasnej ucznia;
n) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;
0) obserwacja ucznia;
p) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;
9) kryteria oceniania prac pisemnych:
a) 100 —96% celujacy,
b) 95— 80% bardzo dobry,
c) 79 —61% dobry,
d) 60— 46% dostateczny,
e) 45-31% dopuszczajacy,
f) 30— 0% niedostateczny;
10) sposoby zaliczania prac pisemnych — nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala
termin i forme zaliczenia pracy pisemnej;
11) zasady poprawiania ocen z prac klasowych, dyktand i sprawdzianow:
a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;
b) oceny z kazdej pracy wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
12) minimalna liczba ocen biezacych za prace pisemne z poszczeg6élnych przedmiotow
w ciggu potrocza wynosi:
a) jezyk polski:
— dwie za prace klasowe,
— jedna za dyktando,

— jedna za sprawdzian z gramatyki,
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10.

11.

12.

13.

b) matematyka:
— dwie za prace klasowe,
¢) pozostale przedmioty:
— jedna za sprawdzian dla przedmiotéw, ktérych tygodniowa liczba godzin nie
przekracza dwdch,
— dwie za sprawdziany dla pozostatych przedmiotow;
13) liczba pozostatych ocen biezacych regulowana jest przez poszczegdlnych nauczycieli
w zaleznosci od rodzaju realizowanego programu nauczania;

14) raz w roku nauczyciel zobowigzany jest do poprawy zeszytu przedmiotowego
z wpisaniem oceny do dziennika lekcyjnego.

Liczba sprawdziandéw, prac klasowych, kartkdéwek oraz terminy ich zapowiadania

i oddawania:

1) prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ zapowiadane z co najmniej
jednotygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika), natomiast oddawane w ciggu
dwoch tygodni;

2) w ciggu tygodnia maksymalnie moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany lub prace
klasowe, natomiast w ciggu dnia tylko jedna z wyzej wymienionych form;

3) w ciggu dnia maksymalnie mogg by¢ przeprowadzone dwie kartkéwki obejmujace
wiadomosci 1 umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich zajec.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

nauczyciele wchodzacy w sktad zespoldw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw

okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
danego oddziatu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla

mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 37.
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10.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

. Dyrektor zespotlu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

. , na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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11.

12.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (1111 potrocze).

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone
przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

Uczen podlega klasytikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

najwyzszej.

. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach klas I- III §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego 1 efektow
ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo

wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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I.

§ 39.

Ocenianie zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o spelnieniu przez niego obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych 0sob, reprezentowaniu Szkoty
na zewnatrz oraz aktywnosci spoteczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srodroczna oraz roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi

1) ocena wzorowa — wz;

2) ocena bardzo dobra — bdb;

3) ocena dobra- db;

4) ocena poprawna- popr;

5) ocena nieodpowiednia — ndp;

6) ocena naganna - ng.

. W klasach I-IIl $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
poszczegblnych kryteridow zachowania.

Wychowawca oddziatu przed wystawieniem proponowanych ocen zachowania zasigga
opinii nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Natomiast dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informuje pisemnie ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych rocznych (srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Na prosbe rodzicow wychowawca pisemnie uzasadnia ocen¢ zachowania przedstawiajac
zgromadzony przez ucznia bilans punktow.

Ogolne kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV — VIII. Na poczatek kazdego

potrocza uczen otrzymuje na starcie 160 punktow, ktorych ilos¢ w zaleznos$ci od tego, jak

si¢ zachowuje, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢:

1) dodatkowe punkty uczen zdobywa za nastepujace dziatania:

la |wywiazuje si¢ sumiennie z powierzonych funkcji:
- w samorzadzie klasowym,
- w samorzadzie uczniowskim lub

w organizacjach szkolnych,

+5 /+ 20 wg uznania wychowawcy,

+10 /+ 30 wg uznania opiekuna,

1b |podejmuje sic dodatkowych zadan w klasie

opieka nad kwiatami, gazetki, przygotowywanie

imprez klasowych i szkolnych itp.),

i w szkole, wypehiajac je solidnie (dyzury klasowe,

+5/420 pkt. za kazde zrealizowane

zadanie, wedtug uznania nauczyciela

1 ¢ [uczestniczy w zawodach sportowych, artystycznych

reprezentujac klase lub szkote,

Nauczyciele moga przyzna¢ uczniom
zaangazowanym w zawody sportowe
lub konkursy po 5 pkt. za udzial na

kazdym szczeblu,

1d | uczestniczy w konkursach przedmiotowych,

+ 5 za udziat w szkolnym etapie
konkursu,
+ 10 za przejscie do kazdego

kolejnego etapu,

1 e |prezentuje si¢ podczas uroczystosci na forum Szkoty

oraz w §rodowisku lokalnym (apele, akademie,

spotkania okoliczno$ciowe),

+10 pkt. za kazdy udziat w Szkole,
+ 20 pkt. za kazdy udziat poza Szkota,

1f |dobrowolnie stuzy pomoca kolegom w razie potrzeby,

jest kolezenski i zyczliwy,

+10 pkt. przyznaje wychowawca oraz
klasa, ustalajgc oceng $rodroczng oraz

roczna,

g angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci

szkolnych, np. tworzy elementy dekoracji,

+ 5 /+ 10 wg uznania nauczyciela,
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1h

bierze udziat w akcjach spolecznych,

+5 za udziat w jednej akcji,

li

100% frekwencja

+ 15za 100% frekwencje¢ w trakcie

semestru,

2) uczen otrzymuje punkty ujemne, gdy nie wywigzuje si¢ z nastepujacych obowigzkow:

2 a | punktualnie przychodzi na zaj¢cia szkolne, -1 pkt. za sp6znienie (nie
spowodowane dojazdem do Szkoty,
usprawiedliwia nauczyciel
przedmiotu )

2 b |uwaznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, -5 pkt. za kazda pisemna uwage
dotyczaca przeszkadzania
w zajeciach,

2 ¢ | skresllony skreslony

2 d |nie ma godzin nieusprawiedliwionych, -2 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong
godzing,

2 e |nie opuszcza klasy ani szkoty bez zgody nauczyciela, |-30 pkt. za kazde samowolne
usprawiedliwia nieobecno$¢ przed opuszczeniem opuszczenie klasy lub Szkoty,
szkoty,

2 f | podczas wyjs¢ klasowych nie oddala si¢ od grupy, -10 pkt. za kazde oddalenie sie,

2 g | podczas przerw wychodzi na boisko szkolne -5 pkt. za str6j niedostosowany do
odpowiednio ubrany, warunkow atmosferycznych,

2 h | podczas przerwy $niadaniowej przebywa -5 pkt. za zaktocenia porzadku
w klasie lub w stoléwce i je $niadanie, podczas $§niadania w klasie lub poza

nia,

21 | nie niszczy mienia szkoty i wlasnosci cudzej, -50 pkt. za umy$lne spowodowanie
szkody. Koszty wyrzadzonych
umys$lnie szkod ponosza rodzice,

2j |dba o porzadek na terenie szkolnym, -5 pkt. za zasmiecanie terenu

szkolnego,
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2k |nie biega i nie krzyczy na terenie szkoty, -5 pkt. za bieganie i robienie hatasu
na terenie szkoty,
21 |nie uzywa wulgaryzmow, -10 pkt. za kazdy przejaw
wulgaryzmu,
21 |nie uzywa telefonu komérkowego oraz innych -30 pkt. za uzywanie telefonu i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty,
2 m | nie przynosi do szkoly przedmiotow niebezpiecznych, |-50 pkt. za kazde stwierdzenia
papierosow, uzywek. posiadania na terenie Szkoty
niebezpiecznych przedmiotow,
papierosdw, e-papierosow, uzywek,
enrgetykow
2 n |nie ubliza kolegom, nie przezywa i nie wysmiewa si¢ z |-10 pkt. za kazdy przejaw agresji
innych, stowne;,
2 o | nie zaczepia, nie przepycha sie, -10 pkt za kazdy przejaw agresji
nie szarpie, nie wszczyna bojek, czynnej,
2 p |informuje nauczyciela, wychowawce, pracownika - 5 pkt. za bierne uczestnictwo
Szkoty o toczacych si¢ bojkach, przepychankach, w bojkach, przepychankach,
21 | w kontaktach z innymi zachowuje si¢ kulturalnie (nie | -10 pkt. za kazde niewlasciwe
podnosi glosu, zachowanie,
nie przerywa rozmowy, nie odpowiada arogancko),
2's |jest uczciwy i prawdomowny, -10 pkt. za kazde stwierdzenie
nieuczciwosci lub klamstwa,
2t | podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i innych |-10 pkt. za kazda pisemna uwage
pracownikéw Szkoty, dotyczaca naruszenia tego obowiazku,
2 u | podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczegcie i -10 pkt. za kazde niekulturalne
zakonczenie roku szkolnego, apele okoliczno$ciowe) zachowanie lub nieodpowiedni stroj,
zachowuje si¢ kulturalnie, przychodzi w stroju
galowym,
2 w | uczen przychodzi do szkoly w schludnym stroju -10 za nieodpowiedni stroj,
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( bluzki zakrywajace ramiona i brzuch, spodenki z pofarbowane wtosy, pomalowane

nogawkami, ubrania bez wulgarnych emblematow i paznokcie (punkty wpisuje
tekstow), nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci, wychowawca).

2z | Kulturalnie korzysta z toalet oraz znajdujacych si¢ w -20pkt. za przeszkadzanie innym
pomieszczeniu §rodkoéw higienicznych uczniom w korzystaniu z toalety,

rozrzucanie papieru toaletowego,

recznikOw papierowych itp.

3) punkty ujemne przyznawane s takze za negatywne zachowanie poza terenem szkotly,

jesli wychowawca ma na to wiarygodne dowody;

4) wszystkie pozytywne oraz negatywne przejawy zachowania uczniow odnotowuje si¢

w dzienniku elektronicznym;

5) wychowawca informuje uczniéw o bilansie punktowym przynajmniej raz w miesigcu

podczas zaje¢ z wychowawca;

6) w wyjatkowych sytuacjach, jesli uczen popetnit jeden z ponizszych czyndéw, wowczas

traci 100 punktow:

a) kradnie, wyludza,

b) notorycznie wagaruje,

c) stosuje i/ lub posiada uzywki,

d) w sposob brutalny zneca si¢ nad kolezenstwem,
e) wchodzi w konflikt z prawem

f) stosuje cyberprzemoc;

7) za niewlasciwe zachowanie nauczyciel moze przyzna¢ punkty ujemne tylko tym
uczniom, ktérzy na to zastuzyli. Karanie nie powinno przyjmowaé formy
odpowiedzialno$ci zbiorowej, zatem wyklucza si¢ wpis punktéw ujemnych calej
klasie, z wyjatkiem sytuacji, gdy cala klasa zastuzyta na kare;

8) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug ponizszej skali z zastrzezeniem
pkt.10:

Wzorowe 200 pkt. i wiecej
Bardzo dobre 176 -199 pkt.
Dobre 150 -175 pkt.
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Poprawne 100 -149 pkt.

Nieodpowiednie 50 - 99 pkt.

Naganne 49 pkt. i ponizej

9) ocen¢ zachowania na koniec I potrocza ustala si¢ na podstawie zebranych przez
uczniow punktow wg powyzszej skali, natomiast na koniec roku szkolnego do
zebranych punktéw za II potrocze dodaje si¢ punkty z I potrocza. Suma wszystkich
punktow podzielona przez dwa jest wyznacznikiem do ustalenia oceny rocznej
zachowania;

10) oceng wzorowg moze otrzymac uczen, u ktorego liczba punktéw ujemnych w czasie
trwania kazdego poirocza nie przekroczy 20. Oceng bardzo dobra moze otrzymacé
uczen,

u ktorego liczba punktéw ujemnych nie przekroczy 40, a na ocen¢ dobra 50 punktow
ujemnych.
11. Zasady oceniania zachowania w klasach I — III:

1) ustalajgc opisowa ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng, wychowawca bierze pod

uwage nastepujace elementy:

a) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, wspotpracuje w grupie,

b) chetnie udziela pomocy innym, jest kolezenski i zyczliwy,

¢) panuje nad wlasnymi emocjami, nie krzywdzac siebie oraz innych,

d) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

e) uwaznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

f) zaczgte prace doprowadza do konca,

g) odrabia zadania domowe,

h) nosi do szkoty niezbedne ksigzki, zeszyty, przybory, strdj sportowy,

i) uczestniczy w klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach,

j) prezentuje si¢ podczas uroczystosci w klasie, szkole 1 poza nia,

k) do kolegébw 1 nauczycieli zwraca si¢ w sposéb kulturalny, uzywajac zwrotow
grzecznosciowych;

2) respektuje inne ogdlnie przyjete normy zachowania w szkole ujete w kryteriach

oceniania zachowania w klasach IV-VIII;
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12.

13.

3) obserwacje zachowania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w tabeli ,,zachowanie”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

§ 40.

Warunki i sposob informowania rodzicow

O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
1) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

2) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

O ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania rodzice informowani sg poprzez dostgp do dziennika
elektronicznego oraz podczas zebran, ktore odbywajg si¢ co najmniej cztery razy w roku.
Ponadto kazdy nauczyciel raz w miesigcu petni konsultacje dla rodzicow, podczas ktorego
udziela informacji o postgpach i trudnosciach uczniéw w nauce.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong oceng.
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6. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego. Srodroczng w styczniu
lub lutym w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna, a roczng wraz z zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w czerwcu.

8. Dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ustnie
uczniéw o przewidywanych ocenach odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

9. Dwa tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Potwierdzona informacja przez rodzicow wraca do wychowawcy. W klasach 1 — III
nauczyciele informujg ustnie rodzicow o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce
1 zachowaniu rowniez na dwa tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. Oceny przewidywane z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania nie sg ocenami ostatecznymi.
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10.

11.

§ 41.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 1 wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
jako przewodniczacy komisji w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja,

powotlana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt przechowywany jest w dokumentacji szkoly i stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Otrzymana w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego zgodnie z § 42 Statutu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
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19.

20.

21.
22.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
19.Uczen, ktory otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zajg¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowe;.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

§ 42.

Przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wihasny lub
jego rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sklad komisji;
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10.

11.

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasytikacyjna;

5) nazwg zaje¢ edukacyjnych

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol przechowywany jest w dokumentacji szkoly 1 stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 43.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowiazkowych

1.

zaje¢ edukacyjnych

Warunki:

1) Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

2) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawia oceny niedostateczne ze sprawdzianow,
3) ztytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,
4) systematycznie wykonywal zadania domowe,

5) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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6)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze, by¢ nizsza niz 80%

(wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

Tryb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow

o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

w terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne odnotowuja
dtugopisem w dziennikach lekcyjnych przewidywane oceny. Za posrednictwem
wychowawcy klasy, informujg ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ma forme
pisemng. Potwierdzona przez rodzicow wiasnorecznym podpisem informacja wraca
do wychowawcy;

w terminie do 5 dni uczen lub rodzice moga zlozy¢ u Dyrektora podanie
z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny;

nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i1 potwierdza podpisem czy uczen spetnia
wymagania dajagce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej;

uczniowi, ktory spetnia te warunki przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden
stopien;

aby poprawi¢ ocene, uczen musi przystapi¢ do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego pisemnego sprawdzianu obejmujgcego zakres materiatu
z catego roku szkolnego. Z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, techniki, informatyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego, z ktdrych to zaje¢ sprawdzian ma przede wszystkim
forme¢ d¢wiczen praktycznych. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie
protokot, ktory zawiera termin sprawdzianu, zwi¢zlg informacj¢ na temat wykonanych
zadan oraz ustalong ocen¢. W/w protokodt dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia;

termin sprawdzianu ustala nauczyciel, ale nie pdzniej niz 2 dni od ztozenia wniosku;
procedura musi by¢ przeprowadzona w okresie 2 tygodni do zakonczenia klasyfikacji

rocznej.
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§ 4.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Warunki:

1)

O wyzsza ocene zachowania moze ubiegac si¢ uczen spetniajacy nastepujgce warunki:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

¢) dba o honor 1 tradycje szkoty,

d) dba o pickno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom.

2. Tryb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

w terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. Potwierdzona przez
rodzica informacja wraca do wychowawcy. Wychowawca odnotowuje tg ocen¢ w
dzienniku lekcyjnym;

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do oceny przewidywanej w ciaggu 5
dni po powzigciu o niej informacji;

wychowawca sprawdza czy uczen spetnia warunki umozliwiajagce mu ubieganie si¢
0 podwyzszenie oceny;

po uzyskaniu akceptacji, uczen lub rodzice sktadaja do Dyrektora podanie
z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia tej oceny;

Dyrektor ustala termin posiedzenia komisji, ktora analizuje tre$§¢ uzasadnienia oraz
przeprowadza rozmowe z uczniem w celu werytikacji oceny;

w sklad komisji wchodza: przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy, pedagog
szkolny, przedstawiciele zespotu nauczycieli uczacych ucznia oraz przewodniczacy

klasy;
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8) wychowawca w oparciu o analiz¢ przeprowadzong przez w/w komisje podejmuje
decyzje
w sprawie oceny zachowania ucznia. Decyzja ta jest ostateczna;

9) procedura musi by¢ przeprowadzona w okresie 2 tygodni do zakonczenia klasyfikacji

roczne;j.

§ 45.

1. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania m.in.:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
4) innej dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy oddziatu o umozliwienie
do wgladu dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Orginaty sprawdzonych prac sa udostgpniane zainteresowanym uczniom do domu
z porsba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych w okresie 3 dni od
daty zlozenia wniosku.

5. Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi
ijego rodzicom do wgladu wytacznie na terenie Szkoly.

6. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje

do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 46.

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin oOsmoklasisty w latach 2018-2021 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) od roku 2022 o6smoklasista bedzie zobowigzany do przystgpienia do egzaminu
z czterech przedmiotow obowiazkowych: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny oraz zdania jednego przedmiotu do wyboru sposrdd : biologia, fizyka,
geografia lub historia

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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I.

§47.
Tryb rozpatrywania zastrzezen dotyczacych ustalania niezgodnie z przepisami prawa

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami 1 przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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¢) wskazany przez Dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z § 42.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) 1imi¢ i nazwisko ucznia,
f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ i nazwisko ucznia.
8. Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoty 1 stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
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10.

1.

12.

2.

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 Dyrektor zespotu rozpatruje w ciggu czternastu dni
od daty wniesienia zastrzezenia.

Zastrzezenia powinny mie¢ form¢ pisemng.

§ 48.

Promocja uczniow

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie

dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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10.

1.

12.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka --),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami. O promowaniu ucznia postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§ 49.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatanh w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na

2a.

celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg oddziatu;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa

zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajagca w tresci programowe

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Rozdzial 8

Sposéb organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 50.

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekunczg Szkoty:
1. umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci,

bezdomnosci;
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2. przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;
3. umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin,

ktorych rodzice potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

§ 51.

1. Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjag w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczego6lnosci:
1) rozwigzuje trudnos$ci niektérych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiodrki pienigdzy dla potrzebujacych ucznidw szkotly, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
c¢) zbiorki podrecznikow i ksigzek;
d) dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtéwnie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i1 sSrodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun 1 lider kieruja dzialalnoscia Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz

wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 52.

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1. zainicjowanie powstania grupy;
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I.

zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

szkolenie wolontariuszy;

wspolpracy z rodzicami,

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 53.

. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng wspolpracy z innymi

instytucjami w $srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,

biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

3)

zbi6rki pieniedzy dla potrzebujacych;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spolecznej;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie $wiagtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

§ 54.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora zespotu.

2. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora zespolu opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

3. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora zespotu.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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Dzial IV
Przedszkole w Zolednicy

Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1.

. Przedszkole jest jednostkg publiczng i nosi nazwe: Przedszkole w Zotednicy.

. Przedszkole w Zolednicy jest czeécia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2

w Rawiczu

Siedziba przedszkola znajduje sie w Zotednicy 53, 63-900 Rawicz.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rawicz, z siedzibg przy ul. Marszatka

Jozefa Pilsudskiego w Rawiczu, a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest

Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole w Zotednicy;

2) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola w Zotednicy.

§ 2.

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania-uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Osiagnigciu tego celu stuza nastepujace zadnia realizowane przez przedszkole:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwiaja im cigglto§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in.. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

126



12) wspoldziatanie  z  rodzicami, rdéznymi  $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 3.

Cele 1 zadania przedszkola sg :

1) realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w czasie
pracy grupowej oraz zaje¢ indywidualnych;

2) zawarte w rocznym planie pracy, ktéry co roku jest opracowany przez zespot
nauczycieli.

Cele i zadania przedszkola sg realizowane poprzez:

1) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:
a) wspieraniu potencjatu rozwojowego dzieci, stwarzaniu warunkow do aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

127



2)

b)

g)

prowadzeniu przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu
rozpoznawanie trudnosci w zakresie edukacji 1 wychowania oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze okreslanie mocnych stron i zainteresowan dzieci;
informowaniu rodzicow o wynikach obserwacji, potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz o efektach udzielanej pomocy;
zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci z uwzglednieniem
czynnikow wptywajacych na funkcjonowanie wychowanka, w tym diagnozowanie
srodowiska;
podejmowaniu wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
wspierania nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy;
podejmowaniu  wspotpracy z réznymi podmiotami, w szczegodlnosci
z rodzicami, nauczycielem wychowawcg oraz specjalistami terapeutami
w celu okreslenia spdjnych, zintegrowanych form oddzialywan oraz zapewnienia
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci;
udzielanie pomocy:

— w trakcie biezacej pracy;

— w formie zaje¢ specjalistycznych;

— jako zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore ze wzgledu na stan

zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢¢ przedszkolnych;

organizowanie ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych, ktore posiadajg orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci przez:

a)

b)

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych, odpowiednich do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

powotanie zespotu nauczycieli, ktory we wspolpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami w szczegdlnosci:

dokonuje diagnozy polegajacej na wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania dziecka i wysunigciu wnioskow;

opracowuje IPET na podstawie wynikow diagnozy oraz uwzglednia zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dokonuje 2 x w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, na podstawie ktorej modyfikuje program wsparcia;
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informuje rodzicow o podejmowanych w przedszkolu dzialaniach

wobec dziecka oraz wynikach dokonanych wielospecjalistycznych ocen;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

4)

jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

organizowanie wycieczek w celu poznania najblizszego $rodowiska lokalnego,
wlaczenie w zycie kulturalne miasta;

ksztaltowanie postaw patriotycznych mitosci do ojczyzny, poszanowania symboli
narodowych, regionalnych poprzez organizowanie w przedszkolu $wiagt
panstwowych, obchodzenie tradycji ludowych;

organizowanie zaje¢ religii danego wyznania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz uwzglednianie ich w rytmie dnia przedszkola;

rozbudzanie $wiadomosci jezykowej poprzez przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ j. angielskim;

rozwijanie u wychowankow otwartosci na wartos¢ kultur europejskich;
zagwarantowanie dzieciom roznych narodowosci i réznych wyznan wychowania
w duchu tolerancji i poszanowania odrebno$ci narodowe;j i religijnej; odmienno$¢
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek oraz w jakiejkolwiek

formie;

uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz promocj¢ 1 ochron¢ zdrowia

w szczegdlnosci przez:

a)

b)

d)

okreslenie rytmu dnia w codziennej organizacji pracy przedszkola, ktory zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, spokoj oraz higieniczny, zdrowy rozwdj
poprzez:

zajecia 1 zabawy zorganizowane w budynku przedszkola;

zajecia 1 zabawy zorganizowane na §wiezym powietrzu ;

ramowy rytm dnia jest dostosowany do potrzeb dzieci umozliwia przestrzeganie
zasad higieny umystowej;

dostosowanie sprzetu i mebli do fizycznego rozwoju wychowankows;
utrzymywanie pomieszczen, urzadzen, sprzetow w odpowiednim = stanie
higieniczno-sanitarnym;

organizowanie sytuacji i zdarzen w celu ksztattowania u dzieci odpornosci
emocjonalnej, tagodnego znoszenia stresOw, wdrazanie do samodzielno$ci

w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;
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5)

g)
h)

)

k)
D

0)

ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych poprzez bezpieczne nawigzywanie
kontaktow z osobami obcymi;

zapewnienie w salach odpowiedniej temperatury i doplywu $wiezego powietrza;
zapewnienie dzieciom miejsca wypoczynku;

zachecanie dzieci do aktywnego trybu zycia poprzez uczestnictwo
w lokalnych imprezach sportowych: turniej sportowy, turniej pitkarski, rawicki
festiwal sportu;

budzenie §wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen, organizowanie sytuacji
sprzyjajacych ksztattowaniu nawykow higienicznych i zachowan pro zdrowotnych
do rozwijania samodzielnosci, dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

ksztattowanie postaw proekologicznych 1 zasad ochrony przyrody przez
samodzielne badanie i bezposredni kontakt;

przestrzeganie ustalonych w przedszkolu procedur bezpieczenstwa dzieci;
przestrzeganie ustawowych zalecen przy uktadaniu jadlospisow, uwzglednianie
indywidualnych wskazowek dietetycznych;

udzielanie dzieciom pomocy w naglych wypadkach; nauczyciele posiadaja
przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej natomiast
pozostate zabiegi lekarskie - tylko za zgodg rodzicow;

podawanie lekarstw tylko dzieciom przewlekle chorym na wyraZne zlecenia
lekarza 1 rodzicow;

proponowanie rodzicom ubezpieczenia grupowego dla dzieci; ubezpieczenie nie

jest obowigzkowe;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny przez:

a)

b)

d)

udzielanie w toku biezacej pracy pomocy dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
podejmowanie pracy indywidualnej, sprzyjajacej nabywaniu doswiadczen
w zaleznosci od potrzeb w obszarze: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych oceng gotowosci dzieci do
podjecia nauki w szkole, majacych na celu wczesne rozpoznanie u dzieci
dysharmonii rozwojowych;

informowanie rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznych i diagnozy

przedszkolnej w celu ujednolicenia oddziatywan przedszkole-dom:;
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6)

2

udzielanie wskazowek i wiaczenie rodzicow do wspierania rozwoju i tagodzenia
trudnosci;

organizowanie spotkan rodzicéw ze specjalistami w przedszkolu w celu wsparcia
rodziny i nabywania umiej¢tnosci wychowawczych;

w uzgodnieniu z rodzicami przekazywanie informacji pracownikom poradni
psychologiczno- pedagogicznej na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu w

razie potrzeby przeprowadzenia poglgbionej diagnozy;

podejmowanie innych dzialan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem

1 opieka w szczegolnosci:

a)

b)

d)

2

stosowanie nowoczesnych metod pracy w celu ksztattowania u dzieci czynnosci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i1 dalszej edukacji szkolne;j;
przygotowanie odpowiedniej aranzacji przestrzeni, umozliwiajacej wspolng
zabaweg, nauk¢ dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych

1 intelektualnych;

zapewnienie wychowankom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywnoS$ci w poznawaniu §wiata poprzez rézne zmysly, ktore sa
wazne w dalszej edukacji szkolnej;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych samodzielne dzialania, eksperymenty
1 badania w celu nabywania umiejetnosci bezpiecznego korzystania z elementow
techniki w najbliZszym otoczeniu oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania
wytworoOw swojej pracy oraz przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych, rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne, sztuki
plastyczne oraz poprawng wymowe¢ pod wzglegdem artykulacyjnym

1 komunikatywnym;

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych

1 ksztalcacych w przedszkolu, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow,
konsultacji;

rozwijanie kompetencji spotecznych - kreowanie sytuacji umozliwiajacych
nabywanie przez dzieci umiejetnosci niezbednych do utrzymania poprawnych
relacji z rowiesnikami 1 dorostymi poprzez:

przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich zgodnych

z uniwersalnymi zasadami etyki, normami spotecznymi w duchu obywatelskim w

oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci
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I.

poprzez wskazywanie wzorcow wsrod bohateréw literackich oraz w najblizszym
otoczeniu;
— organizowanie w przedszkolu uroczystosci rodzinnych w celu wzmocnienia wiezi

z najblizszg rodzing.

Rozdzial 3

Organizacja pracy przedszkola

§ 4.

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio w czasie zaj¢¢ przedszkola oraz

poza przedszkolem:

1) opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem sprawuje nauczyciel;

2) podczas krotkiej uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela opiek¢ nad dzie¢mi moze
przeja¢ pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela; ponosi on pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) nauczyciele i pracownicy przedszkola w czasie opieki nad dzie¢mi powinni
przestrzega¢ procedury bezpieczenstwa oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy w szczegolnosci:

a) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren powinien by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub pracownika obstugi;

b) wszelkie uszkodzenia, zniszczenia w przedszkolu nalezy zglasza¢ do dyrektora
zespotu;

c) zabrania si¢ z korzystania z urzadzen i zabawek w przypadku zauwazenia usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu.

4) Organizujac zajecia poza przedszkolem opieka jest sprawowana w nastgpujacy
sposob:

a) poza terenem przedszkola ale w obrebie miejscowoséci Zotednica podczas
wycieczek i1 spacerow sprawuje opieke nauczyciel i wozna oddziatowa;

b) wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sg dyrektorowi i odnotowane w zeszycie
wyj$¢ a ich organizacja 1 przebieg sa zgodne z prawem o ruchu drogowym

1 przepisami bezpieczenstwa,
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5)

podczas wyjazdu poza teren Zotednicy nalezy przestrzegaé wszystkich zasad
zawartych w regulaminie wycieczek w szczego6lnosci:

nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe opiekunow tj. liczba uczestnikéw do lat 10
pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczac 15 dzieci;

opieckunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo inna osoba pelnoletnia po
uzyskaniu zgody dyrektora;

kierownikiem wycieczki jest wyznaczony pracownik pedagogiczny;

dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na Ilaczenie funkcji kierownika 1 opiekuna
wycieczki;

wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgloszony przez kierownika
wycieczki na druku ,karta wycieczki” wraz z zalgcznikami, zgodnie
z przedszkolnym regulaminem wycieczek;

na uczestnictwo w wycieczce zorganizowanej przez przedszkole rodzic musi

wyrazi¢ zgodg pisemna.

Wobec dziecka, ktdrego stan uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

przedszkola, dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres,

miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 5.

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka chorego.

2. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu powiadamia si¢ o

tym fakcie rodzicow, ktdrzy powinni odebra¢ dziecko z przedszkola.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobg zapewniajacg petne bezpieczenstwo:

1) upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie w obecnosci nauczyciela w pierwszych dniach,

2)

3)

od rozpoczgcia zaje¢ w danym roku szkolnym;

nie wydaje si¢ dzieci osobom bedagcym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu

lub $rodkéw odurzajacych;

zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;
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4) upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia;

5) rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej;

7) wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

8) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

9) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu
przedszkolnego;

10) w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow;

11) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

12) przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka
nauczycielowi (pracownikowi przedszkola) do momentu odebrania dziecka od
nauczyciela (pracownika przedszkola);

13) fakt odebrania dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielowi, pracownikowi

przedszkola.

§ 6.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami proponujac rézne formy, ktore w zaleznosci od
rodzaju spotkan sg organizowane dwa razy w roku, co miesigc lub systematycznie w ciggu
roku szkolnego. Do form wspdtpracy z rodzicami nalezg w szczeg6lnosci:
1) zebrania ogdlne i grupowe, podczas ktorych dyrektor i nauczyciele:
a) przekazuja rodzicom informacje na temat planoéw rozwoju przedszkola, wynikow
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, tresci podstawy programowej, spraw

biezacych;
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b) zachgcaja rodzicéw do wiaczania si¢ 1 wspdtdecydowania w sprawach przedszkola
1 grupy w zakresie dzialan dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych,
poprzez decydowanie w sprawach: wycieczek, uroczystosci, kiermaszy, festynoéw,
akcji charytatywnych, ustalania kontraktow wzajemnych oczekiwan, wypelniania
ankiet na r6zne tematy.
2) organizowanie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, wystaw prac dziecigcych w celu
prezentowania umieje¢tnosci dzieci;
3) organizowanie spotkan indywidualnych w formie konsultacji w celu :
a) przekazywania rodzicom informacji na temat rozwoju dzieci i przygotowania do
szkoty;
b) ujednolicenia oddziatywan przedszkole - dom;
¢) udzielanie wskazowek do pracy w domu w celu wspierania osiagni¢¢ dzieci
1 fagodzenia trudnosci.
4) przekazywanie rodzicom informacji o zadaniach ksztatcacych 1 wychowawczych oraz
biezacych informacji na tablicach ogloszen w szatni oraz w nowoczesnej formie
z wykorzystaniem technologii informacyjnych.
5) organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w celu poszerzenia wiedzy 1 nabywania nowych umiejgtnosci

wychowawczych.

§7.

W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjno- wychowawcze:

1.

1.

dla dzieci niepetnosprawnych, ktore moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego 1 stanu zdrowia.

. w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.

§ 8.
Czas pracy przedszkola:
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1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalany jest co roku przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej;

2) Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie,

3) Przedszkole $wiadczy bezptatnie ustugi w wymiarze 5 godzin dziennie, przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowe] organizacji

publicznych szkot i przedszkoli.

. Godzina pracy nauczyciela trwa 60 min.

. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi 3-4 letnimi: okoto 15 min;

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi: okoto 30 min.

W arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola dla dzieci 3-4 letnich okreSla si¢ czas

trwania zaje¢ z religii 1 j. angielskiego wymiarze 0,5 godz. - w tym czasie nauczyciel ok.

15 min przeznacza na zaj¢cia dydaktyczne 1 pozostale ok. 15 min. na realizacj¢ $wiadczen

obejmujacych zajecia wychowawcze 1 opiekuncze.

Codzienng organizacj¢ pracy z dzieckiem w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia,

ktory uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki w

szczegolnosci:

1) godziny positkow;

2) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a samodzielna zabawag;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody.

Terminy przerw w pracy przedszkola:

1) przedszkole jest placowka nie feryjna;

2) terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wiosek Dyrektora ;

3) w okresie przerwy wakacyjnej, zatwierdzonej w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;
dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ uczeszczania do innego, dyzurujacego Przedszkola;

4) przerw¢ w pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej wykorzystuje si¢
w szczeg6lnosci na udzielenie urlopow, prowadzenie remontdw oraz gruntownych
porzadkow;

5) przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.
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§9.

Inne sprawy zwigzane z organizacj3:

1.

10.

11.

12.

13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg. zblizonego wieku. Liczbe dzieci okre$laja przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 placowek.

Przedszkole w Zotednicy jest przedszkolem jednoodziatowym.

Oddziat powierza si¢ opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by jedna

nauczycielka prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na

podstawie obowiazujacej podstawy programowe;j i przyjetych do realizacji programow.
Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania oraz
rodzajéw tej dokumentaciji;

Godziny pracy przedszkola zapewniaja realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk dla potrzeb zaktadéw ksztalcenia nauczycieli
1 praktyk zawodowych dla potrzeb szkét o kierunkach zywienia zbiorowego

1 medycznych.

W przedszkolu organizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, organizuje si¢
nauczanie indywidualne na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje si¢ go w ciggu co najmniej
dwoch dni.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka.

Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ promocyjng, m.in. przez:

1) przekazywanie informacji o dziatalno$ci przedszkola do lokalnej prasy;

2) udzial w wielu akcjach 1 imprezach srodowiskowych;
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3)

wspoOtpracy z instytucjami ze srodowiska lokalnego.

§ 9a.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje

zawodowa, ktoéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej,

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

organizowanie wycieczek do zakladoéw pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 10.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1)

2)

3)

odplatno$¢ za Swiadczenia udzielane przez przedszkole i realizacje¢ zadan ustala organ
prowadzacy;

warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢, termin wnoszenia oplat
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Rodzicow;

podczas pobytu w przedszkolu wychowankowie korzystaja z dwoch positkow.

2. Na miesigczng oplate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg sie:

1)

2)

optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke,

oplaty za wyzywienie dziecka.

3. Bezplatny czas pobytu dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy; jest on nie

krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. W dniach realizacji zaj¢c¢ religii czas bezplatnego pobytu zostaje wydtuzony o 0,5 godz.
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. Wysokos$¢ optaty przekraczajacej czas bezptatnego pobytu ustala si¢ na podstawie
przepisow prawa.

. Zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza si¢ optate stawki wyzywienia
oraz ilo$¢ zadeklarowanych godzin pobytu dziecka ponad bezptatny czas ustalony przez

organ prowadzacy.

§10a.

Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaj¢¢ w przedszkolu

. Zajgcia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje

si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym

mowa w ust. 2.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem w tym poprzez poczte

elektroniczng i komunikatory;
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10.

11

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci sposrdéd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakladkach poszczegoélnych
grup wiekowych;

4) w inny sposéb ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnos$ci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow w
przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen i
zadan.

Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane

zadania 1 zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut dziennie.

. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze

specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia 1 zadania do wykonania we
wspotpracy z rodzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.

W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i
rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

12. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

13. Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia
zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i zatatwié

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkoéw facznosci.

Rozdzial 4

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 11.

1. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole; w szczegdlnosci nauczyciel jest zobowigzany:

a) sprawowacé bezposrednig opiek¢ nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trybie zaje¢ poza przedszkolem;

b) ksztaltowa¢ czynne postawy dzieci wobec bezpieczenstwa wlasnego 1 innych;
przekazywac dzieciom wiedze¢ o zagrozeniach;

c) dba¢ o sprzet 1 urzadzenia, samodzielne kontrolowa¢ ich stan lub delegowaé do

sprawdzenia pracownika obstugi;
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2)

3)

d) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

e) udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

f) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celow pobytu w przedszkolu i1 zawiadomic
dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi;

w szczegblnosci nauczyciel jest zobowigzany:

a) zapoznawa¢ rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowe;j
1 realizowanego programu;

b) przedstawi¢ rodzicom ramowy rozktad dnia w grupie;

c) wilaczac rodzicow w zycie grupy i przedszkola;

d) prowadzi¢ kacik informacji dla rodzicow;

e) prezentowac umiejetnosci i wytwory prac dzieciecych;

f) udziela¢ rodzicom biezacej , rzetelnej informacji na temat rozwoju ich dziecka;

g) organizowa¢ spotkania z rodzicami w celu:

— poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci,
— przekazywania informacji na temat postepéw w rozwoju i zachowaniu dziecka;
— ustalania form pomocy i wigczania rodzicoéw w edukacje dzieci.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢

za jej wyniki i1 jako$¢; nauczyciele sa zobowigzani szczegolnosci do:

a) kierowania si¢ dobrem dzieci, troski o zdrowie, postawy moralne i obywatelskie
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowankow;

b) planowania pracy z dzie¢mi przez opracowanie tygodniowych planow pracy
zgodnie z zasadami metodyki z zakresu wychowania zdrowotnego, spotecznego,
poznawczego i artystycznego;

¢) opracowania rocznego planu pracy przedszkola;

d) aktywnego uczestnictwa w pracach zespoldw nauczycielskich;

e) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym i sportowo- rekreacyjnym,;
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4)

5)

g)

h)

)

k)

rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dziecka, z wykorzystaniem tradycyjnych
1 nowoczesnych metod pracy;

tworzenia warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dgzenia do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

wspierania aktywnosci poznawcze] dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen;

otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka 1 dostosowanie metod 1 form
pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasada indywidualizacji pracy

1 podmiotowego podejscia do dziecka;

uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym, w zalezno$ci od potrzeb dzieci

w celu nabywania nowych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wykorzystywanie ich
W pracy z wychowankami;

przedstawienia  dyrektorowi  programow  wychowania  przedszkolnego

wykorzystywanych do pracy w kolejnym roku szkolnym,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych; nauczyciele sg zobowigzani do:

a)

b)

rozpoznawania  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci
psychofizycznych przez prowadzenie obserwacji pedagogicznych, zakonczonych
analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

prowadzenia biezacej diagnostyki;

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, podejmowanie dziatan
stymulujaco — kompensacyjnych wobec dzieci, ktoére tego potrzebuja,
uwzgledniajac wyniki obserwacji;

wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan przedszkole — dom;
dokumentowania obserwacji pedagogicznych oraz przekazywania rodzicom
spostrzezen pedagogicznych na temat rozwoju dzieci;

przekazania pisemnej informacji rodzicom na temat gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

w szczegblnosci nauczyciel jest zobowigzany:

a)

informowaé specjalistow w przedszkolu o swoich spostrzezeniach dotyczacych

rozwoju dziecka;
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b) wspolnie ze specjalistami ustala¢ dzialania stymulujace rozwoj dziecka
w zaleznosci od potrzeb;

¢) prowadzi¢ wiele dziatan zmierzajgcych do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej na jak
najwyzszym poziomie, w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji dziecka;

d) organizowaé spotkania rodzicow i specjalistow w celu nabywania przez rodzicéw
nowych umiejetnosci wychowawczych;

e) za zgoda rodzicow podejmowaé wspdlprace ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz instytucjami zwigzanymi z opiekg zdrowotna
(np. Sanepid) w celu zapewnienia pomocy dzieciom i rodzicom.

6) Prowadzenie wymaganej w przedszkolu dokumentacji.

7) Nauczyciele specjalisci: terapeuci 1 logopeda, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie, pedagog specjalny, psycholog udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

b) planuja sposob ich rozwigzania;

¢) informuja dyrektora o koniecznosci objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

d) informuja rodzicéw o podjetych dziataniach, efektach i postepach dzieci.

. Informacje na temat przestrzegania czasu pracy oraz praw i obowiazkdéw nauczycieli

okreslaja przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele wykonujg inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 12.

. W przedszkolu status prawny 0sob nie bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

. Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow jest dyrektor.

. Pracownicy przedszkola otrzymujg zakresy czynnosci 1 zadan, ktore sg zobowigzani
wykonywac. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow kazdy pracownik potwierdza
podpisem.
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4. Do podstawowych zadan pracownika samorzadowego zatrudnionego w przedszkolu

nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa i czasu pracy;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

3) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz;

4) wykonywanie zadan sumiennie, poprawnie i bezstronnie;

5) dbac o dobro przedszkola chroni¢ jego mienie, przestrzega¢ zasad wspodlzycia
spotecznego;

6) troska o dobro dzieci;

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami
1 wspotpracownikami;

9) w zaleznosci od potrzeb podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 13.

1. Dyrektor zespolu ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom dodatkowe
czynnosci 1 zajecia wynikajace z potrzeb organizacji przedszkola.

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad wypetianiem obowigzkdéw przez nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow.

3. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnos¢ skierowane s3 na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 5

Dzieci i ich rodzice

§ 14.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat . W wyjatkowych przypadkach
dyrektor moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 r.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z rekrutacja dzieci do przedszkola reguluja odrgbne przepisy
zawarte w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz Rozporzadzeniach MEN 1 Zarzadzeniach

Burmistrza dotyczacych rekrutacji na dany rok szkolny.
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3. Dzieci 6 letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie

z przepisami zawartymi w ustawie Prawo Oswiatowe.

§ 15.

1. Dzieci uczgszczajagce do przedszkola majg prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach

Dziecka, w szczegdlnos$ci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego,  opiekunczego

1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej;
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

akceptacji, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, z uwzglednieniem indywidualnego tempa rozwoju i1 potrzeb dzieci;
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych;

umozliwienia reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach,
konkursach, uroczystosciach;

pomocy ze strony nauczyciela i specjalistow w tagodzeniu roéznic rozwojowych,
utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzetelna, zgodna z prawda odpowiedz;

poznania mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajagcych wlasnemu

bezpieczenstwu,

10) indywidualnego regulowania wlasnych potrzeb w zakresie:

a) wypoczynku, odprezenia, spokoju;
b) potrzeb fizjologicznych;
¢) zdrowego odzywiania; picia, gdy jest spragnione, samodzielnego komponowania

positkow.

2. Dziecko, ktoremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Respektujac prawa dzieci przedszkole okresla ich obowigzki. Obowigzkiem dziecka

uczeszczajgcego do przedszkola, stosownie do wieku, jest:
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1))
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego;

wlasciwe zachowanie si¢ wobec innych, szanowanie praw 1 odmiennosci innych;
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i1 zasad ustalonych w grupie;
szanowanie wspolnej wlasnosci;

szanowanie wytworow pracy dorostych i rowiesnikow;

pomaganie mlodszym, mniej sprawnym 1 stabszym;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan w dokonywaniu wyborow;

poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;

zaradno$ci wobec sytuacji problemowych.

§ 16.

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad

dzieémi.

W ramach kontaktéw z przedszkolem rodzice w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

informuja nauczycieli o potrzebach dzieci ich rozwoju;

ustalaja z nauczycielami wspolne sposoby oddziatywania na rozwoj swoich dzieci
w zakresie edukacji, wychowania 1 opieki;

pozyskuja informacje od nauczycieli na temat postepow w edukacji 1 zachowaniu
dzieci;

uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych, otwartych, warsztatowych, uroczystosciach
1 imprezach organizowanych na terenie przedszkola;

uczestniczg w zebraniach ogdlnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych;

wilaczajg si¢ dzialalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza i gospodarcza przedszkola.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
wpieranie nauczycieli w dzialaniach edukacyjnych w celu osiagnigcia przez dzieci
gotowosci szkolnej;

terminowe regulowanie oplat za przedszkole;

przyprowadzanie o odbieranie dzieci z przedszkola przez upowaznione osoby, ktére
zapewnia mu petne bezpieczenstwo;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnatrz przedszkola.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

5. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na poziomie co
najmniej 50%.

7. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym w przedszkolu planami 1 programami pracy
wychowawczo-dydaktycznej dotyczacej grupy oraz przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania od nauczycieli i specjalistow porad, wskazoéwek i podjetych dziatan
wobec dziecka, u ktorego rozpoznano trudnosci wychowawcze, edukacyjne
1 uzdolnienia;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

8. Rodzice wyrazajg zyczenie nauki religii danego wyznania w formie pisemne;.

Rawicz, dnia 28.11.2022r.
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